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Tidak zesuai Kurang sesuai Sesuai lelas Lengkap Sangat lengkap
Perancangan Tiada Tindakan hasil
Ferancangan | Ferancangan | sistematik disedia Mengenalpasti Data dan Data dan Hasil penganalisaan
. berdasarkan mengambil- dengan pengumpulan " - .
Tiada Perancangan Perancangan h o data dan maklumat maklumat penganalisaa wyang diambil
_ . | N kepada data kira elemen mengambilkira data dan ~ _ _ . _ . _
perancangan disediakan tidak jelas - - . maklumat dikumpul dianalisa n diambil dikengsi kepada
atau di dan tiada dan penilaiandan elemen inowvasi maklumat ) N
- maklumat penambah- dan perkongsian atau di tindakan warga jabatan
peringkat elemen baikan etahuan dengan
cadangan pengukuran peng peringkat . d
sahaja cadangan eTisyen dan
- _ efektif
sahaja
[0 I 2] Felak: Felaks
pelaksanaan :Iah:s:naan pelaksanaan :ahagian kepada Keseluruhan Tiada amalan Kurang amalan PErlng.kat Keseluruhan bud N di
atau di P N Bh N " l: h sistem UiTh atau atau bahagian/ BT pembudayaan di .
peringkat funit sahaja == ;;_j - pembudayaan pembudayaan unit dalam keseluruhan Luar UiTM
cadangan an atau di dalam PTI UiTmM
sahaja peringkat bahzgian/unit
cadangan di PTI
sahaja
Femantauan Mekanisma Hasil
" Femantauan "
Tiada Pemantauan ditaksanakan dilaksanakan pemantauan pemantauan
pemantauan dilzksanakan dii peringkat dengan digunakan digunakan
atau di [tiada a:al ﬂagda mekanizsmay dengan untuk kaji
peringkat miekanisma) . instrument berkesan semula
mekanisma)
cadangan yang (pengumpul- PENEUruUsan
sahaja bersesuaian an dan
analisa data)
Menyataka L]
Risiko tidak Mengenalpasti Mengenalpasti X r_|]r n Merancang famncang
" - L L risiko dan tindakan
dikenalpasti risiko punca risiko .. kawalan
punca risiko risiko pencegahan
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' PERDEKATAN PERLUASAN PEMBELAJARAMN |INTEGRAS

Pelan Strategik 2019

Perancangan Objektif Kualit - 30 aktiviti

UiTM CANYANGAN

(SASARAN & OBIJEKTIF) PUEAUPINANG: (Rancangan Malaysia

Ke-11)

=  MMengatur bilangan staf vang diperlukan -
Jangkaan ini adalah erdasarkan aktiwviti
vang pernah dilakukan sebaelurm ini

Obhjektit Kualiti Staf 4

(OHS 4)
=  Penstapan niskah bilangan staf dan - Penglibatan 807
Dilarngan tugasan staf akademik dalam
=  Surat lantikan & penghargaan daripada kteat‘an p'_EI'_a_Jar
Raktor - sebagail menghargai peryaertasn EItEIL.I Elktl‘u"ltl
stalf dalarm aktiwviti komuniti
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' L ,
%3 Y Peringkat FSG , Perluasan Peringkat UiTM dan )
N / Malaysia
= Amanal Dekan, Pengurusan Kanan serta PSTU « Bicara Translormas "Santal Bersama Dekan”™ di
bersama warga. Radio TR (UFK] dan YouTube TR Channel
« Jarayawara BTU ke FSG. » Perkongsian PSTU FSG anjuran BETU dan PTJ
= Mesyuarat Pengurusan Eksekutif lain. Praktis unggul PS FS5G dikongsi bersamea
= Media Elektronik- e-mel rasmi F5G, Facebook, PSTU lain dari LITM se-Malaysia dan PTJ lain
Whatsapp., OR code, Facebook, Google form seperti ACIs
dan Twitter + Penyebarluasan melalui simpoasium
* Hub data FSG. v Kaeynole speaker
+« Blusprint FSG (201 6-2020)] » Stafl sebagai pakar rujuk
wanRA P N Kemu ncula'rl.d;fedu: SR

pomere | REKOD KEHADIRAN

TERTINGGI
92%
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Perlaksanaan
secara meluas

* Latihan pembangunan kerjaya dan kepakaran
memperkasakan UNIT ICAN di bahagian

DALAMAMN

LUARAM

Kumpulan s

Kempen Kesedaran
Bencana Empangan
Bukit Merah

P A8
* Penglibatan Unit ICAN & FAKULTI bagi Membudayakan inovasi
program komuniti dan kesukarelawanan di karmpus UiTMCPP

berimpak yang telah dijalankan oleh staf dan
pelajar UiTMCPP bersama dengan industri,

alumni dan kamuniti. gsaan Seri

Im pian
* Pembudayaan inovasi juga di titikberatkan di
UiTMCPP. S5etiap tahun, UiTMCPP akan

menghantar peserta ke konvensyen KIK.

Optimize Your Ability
1.0
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Pemantauan, risiko
dan kajisemula - P 8 (0o

E-Aduan & Happiness Index Riciko:

* Pemantauan melalui E-Aduan yang dikawal
selia oleh moderator e-aduan dari Unit Y g
Komunikasi Korporat dan juga Kajian Indeks == 2 Punca 2
Kegembiraan UiTM 3.0 iy  he

. ) Mol Mod

* Jawatankuasa risiko UiIiTMCPP telah mengenal
pasti risiko sumber manusia semasa sesi
penilaian aktiviti dan telah merancang
tindakan pencegahan bagi risiko berkenaan.

Punca_3-

+ Kaji semula &tindakan penambahbaikan:
Mesyuarat Panel Pembangunan Manusia

(PPSM), Mesyuarat Perancangan Strategik dan e _ Punca 4-

Mesyuarat Kaji Semula Pengurusan (MKSP), == | ST

penambahbaikan hasil maklum balas daripada . - [ tinjauan ke
staf dan pelajar & maklum balas peserta lokasi prograrr

program
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Pengurusan Risiko

i Ringkasan Prosedur Pengurusan Risiko |

Qanarai Aadko Den b A e
Phai b T o st s e oL
Hapimgra F30 L e C

Pemakluman Hepada Werga F56 Berkenasn Lenghah
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Pemantauan, risiko
dan kajisemula

E-Aduan & Happiness Index

latihan berterusa

. _ : N bagi meningkatkan

* Pemantauan melalui E-Aduan yang dikawal - 1t g il imej./ -
selia oleh moderator e-aduan dari Unit " _
Komunikasi Korporat dan juga Kajian Indeks I DA Punca
Kegembiraan UiTM 3.0 -

r'-w"l [ |__.| ..-"'. r'n.-'"l [ .l'l'.,
* Jawatankuasa risiko UiTMCFPP telah mengenal

pasti risiko sumber manusia semasa sesi
penilaian aktiviti dan telah merancang ———
L i i i shos KEhin wa Beriugan =8 -
tindakan pencegahan bagi risiko berkenaan. Rake xenmarae by

Punca_3-

*  Kaji semula &tindakan penambahbaikan:
Mesyuarat Panel Pembangunan Manusia
(PPSM), Mesyuarat Perancangan Strategik dan i
Mesyuarat Kaji Semula Pengurusan (MKSP), -
penambahbaikan hasil maklum balas daripada . R
staf dan pelajar & maklum balas peserta
program
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(@? INOVASI DAN PENGKOMERSILAN

INOVASE STAF DALAM KEFIMPINAN E

FSG terus berinovasi dalam menghasilkan produk « Penyediaan Model Pelan Penggantian
produk yang berbualiti untuk berada dalam pasaran = Model #FSGpadu yang membahagikan pemilik di
lempatan dan antaralbangsa, FEE kepada lima (5) kluster kecemerlangan

FANDUSN MEMGGLNAKAN Sisiem carian
SETELU S0 bahan kimia melalui
SETELUS, suatu
inovasi bagi data
e [engumpulan dan
makhsmat bahan
kimia di dalam
makmal yang

| sistematik
Bantuan kecermasan PESKM ) “

PN LR S AT LY S L DT
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Galakan dan
dorongan bagi
membudayaan
Inovasi

=  Pengurusan sumber Manusia sebaga
cemangkin dan penggerak kepada
esgjahteraan dan kejayaan UiITMCPP

= Sumbangan dan pengorizanan yang

telah dicurahkan kepada kecemerlangan

wampus melalul Majlis Haril Inowvasi
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Tidak sesuai Kurang sesuai Sesuai lelas Lengkap Sangat lengkap
. . Sebahagian . Sebahagian
Tiada . Hasil .g Semua hasil _g
hasil . hasil . hasil
melaporkan . pencapaian } pencapaian -
i pencapaian ) pencapaian ) pencapaian
hasil . dilaporkan _ mencapai [
. dilaporkan . mencapai melebihi
pencapaian ) . jelas dan sasaran
tidak jelas i sasaran sasaran
berkaitan
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Ada data tren Ada data tren

Kebanyakkan ositif dan
X Ada data tren data t Ada data tren p ) positif dan
Tiada data o data tren L menunjukkan )
tetapi tidak . positif dan \ menunjukkan
tren . yang : hasil . s
mencukupi/ dil: K menunjukkan . hasil melebihi
lenek aporkan hasil dib h mencapai o
engkap menunjukkan asil dibawa cacaran. sasaran
tren negatif sasaran
) Terdapat bukti |Penandaarasan o Perbandingan Perbandingan
Tiada - ) y ) Hasil dibuat antara antara
) jelas di /benchmark bandi i it/ - it/
perbandingan/ peringkat dilakukan perban ||j1‘gan umver_s| |_ un|\.r.er5|_|
benchmark awal usaha /dijalankan di dalam UITM J (:rgan|sa5| org:msam :ruar
. alam negara egara
mendapatkan | peringkat PTJ & "I)ergiﬂ dlass”
maklumat sahaja. T
perbandingan
/benchmark
Hasil Hasil Hasil
. Hasil . . ) Hasil
Hasil . pencapaian pencapaian pencapaian -
) pencapaian X X X pencapaian
pencapaian X memberi memberi memberi -
. . memberi . . ) . memberi impak
tidak memberi . impak luar impak kepada impak di . .
- impak dalam K - di peringkat
impak PT) UiTM secara peringkat
PT) . antarabangsa
menyeluruh nasional
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#pensioninstyle
EI|.‘I|‘H:.|.-'I"I F"Flrr.:.';lrnh Kanan [DM52) UiTMCS
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4
36 a4
2018 2019 2020 2018 2019
5
2
2018 2019 2020

2020

Rajah 7.3.3 (&) Tren 5: Bilangan dan gred staf akademik UiTMCS

(DM52, DM54 dan VKT)
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#PadananKepakaran

Eilangan staf akademik YANG TERLIBAT SEBAGAI PAKAR
RUJUK/FENASIHAT di peringkat kebangsaaniantarabangsa

“Sasaran B Pencapaian

a0
a0

30
20
10

2017 2018 2019 2020

2.5

1.5

0.5

Bilangan staf akademik yang disangkutkan di industri
antarabangsa

“#5Sasaran ¥ Pencapaian
//l o

N

2017 2018 2019 2020

Bilangan staf akademik UiITMCS yang berkelayakan PhD

“#Sasaran W Pencapaian
120

100

40
20

2017 2018 2019 2020

Bilangan Staf AKademik UiTMCS yang
Mendapat Pengiktirafan

150
103

55

2018 2019 2020
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Tahun Sasaran Pencapaian Status
2017 2 11 Capai
2018 15 44 Capai
2019 49 49 Capai
2020 35 35 Capai

2EI1? '|'|dak Capal
2018 ’1 D Tidak Capai
2019 1 1 Capai
2020 1 1 Capai
Jadual 7.3.2(a) Hasil 1: Bilangan staf akademik yang disangkutkan di industri antarabangsa
Tahun Sasaran Pencapaian Status
2017 1 1 Capai
2018 3 2 Tidak Capai
2019 2 2 Capai
2020 1 1 Capai
Jadual 7.3.2(b) Hasil 2: Bilangan staf akademik yang disangkutkan di industri tempatan
Tahun Sasaran Pencapaian Status
2017 56 63 Capai
2018 63 63 Capai
2019 64 87 Capai
2020 80 102 Capai

Jadual 7.3.2 (c) Hasil 1. Bilangan staf akademik UiTMCS yang berkelayakan PhD

Menyeriahkan Potensi

¥ . - - -
Membentuk Masa Hadapan

Jadual 7.3.2 (d) Hasil 2. Bilangan ahli akademik yang terlibat sebagai pakar rujuk/penasihat

di peringkat kebangsaan/antarabangsa

201 8 Capm
2019 3 48 Capai
2020 2 47 Capai

Jadual 7.3.2 (f) Hasil 1: Bilangan staf akademik mendapat pengiktirafan

PROF. MHW

Perayerah Kaman

Faluim Pefgiraian Petnisgaan

B

'MFLUC POINT OF CONTACT METWORK
et LIHIVERSIT TERMOLOGE BUARA [LUITM)

e MALATSLAFRANCE UNIVERSITY CENTRE (MFUC)
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HASIL (SUMBER MANUSIA: PERBANDINGAN)

Bllangan ahll akademik yang terlibat sebagal pakar rujuk/penasihat di
peringkat kebangsaan' antarabangsa tahun 2019

e
A -.:-!."'I:I'J
E_H\.n uoa i

A 45

B Sasaran Pencapaian
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i Gl
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UNIVERSITI
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-l'-'IB : Lnsarsin
hialaysa
u PAHANG
16
8
- I
I
iTMCS UMP

Bilangan staf akademik yang memenangi pingat dalam
pertandingan inovasi

M Sasaran Pencapaian
46
40 " _i“

R i "

Rl L -
:ﬁ SR 20

3 -
—
UiTmMcs Universitas Syiah Kuala,
Indonesia

hkan Potensi
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Bilangan staf akademik mendapat pengiktirafan oleh hadan
professional dan lain-lain tahun 2019
M Sasaran Pencapaian

Bilangan staf akademik yang memenangi pingat dalam
pertandingan inovasi tahun 2019
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Jadual 7.1.2 {c): Jumlah Geran Penyelidikan [RIM)

HASIL (PERANCANGAN STRATEGIK: TAHAP) B

Jadual 7.1.2 (a): Pencapaian Petunjuk Prestasi UiTMCS 2016-2020

a016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 Tahun Sasaran (RM) Pencapaian (RM) Status
Performance
(%) | (%) (%) (%) (%) 2016 239000 245000
Pencapaian Keseluruhan 67 72 72 83 B4 ~lL = B
2018 481000 956000
Sasaran B&5 70 70 a5 a5 2019 A27000 651000
Status Capai | Capai | Capai | Capai | Capai 2020 600000 3130000
Jadual 7.1.2 (b): Jumlah MoU/MoA bersama Industri Jadual 7.1.2 (d): Bilangan komuniti yang menerima atau mendapat manfaat daripada projek atau
program penyebaran pengetahuan atau teknologi penyebaran silang
Sasaran Pencapaian A
Tahun (Bilangan) (Bilangan) Status Tahun 5.3 saran per.'capa'a" Status
(Bilangan) (Bilangan)
2017 1 5 Eapil! 2017 3 6
2018 2 12 Capa: 2018 1 4
= : : = o[ ﬁ
= 2020 4 7

ladual 7.1.2 (e): Bilangan pelajar yang mengikuti program kolaborasi dengan industri

Tahun S_asaran Per.lcapaia " Status
(Bilangan) (Bilangan)
2016 50 54
2017 100 1444
2018 188 929
2015 115 937
2020 37 33

WERTS LA — o e Premier -ﬂ-“L e 1 =
= THEET o D & MR suna:
[ 2oz TR e W Ahigine University ™ 2431108 1620 _h*
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Rajah 7.1.3 (a): Pencapaian Petunjuk Prestasi UiTMCS 2016-2020 Rajah 7.1.3 (c): Jumlah Geran Penyelidikan (RM)
3
24 3190000
—————=—n
72 72 _—
67 —
— ¥
956000
651000
245000 378000 —
..-—.—..,_.——'—'_'__._—
2015.5 2016 2016.5 2017 2017.5 2018 20185 2019 20195 2020 2020.5 20155 2016 20165 2017 20175 201E 20185 2019 2019.5 2020 2020.5
Raran ArhiEvem et —a— Target = Achievement
Rajah 7.1.3 (b]: Bilangan MoU/MoA Hengan Industri Rajah 7.1.3 (e): Petunjuk prestasi bilangan pelajar yang mengikuti program kolaborasi dengan Rajah 7.1.3 (d): Bilangan komuniti yang menerima atau mendapat manfaat daripada projek atau
industri program penyebaran pengetahuan atau teknologi penyebaran silang
22
7
1444 6
14 &
12 929 937 4
5 2
2
-_-_-_‘—_
- 54V__.______.________._.+._.________.___-_-_‘___u 53
2015.5 2016 20165 2017 20175 2018 20185 2019 20195 2020 20205 20155 2016 20165 2017 20175 2018 20185 2019 20195 2020 20205
20155 2016 20165 201 2017.5 2018 20185 201% 20195 2020 20205
—a— Target Achievement ) p— P CR— —e— largs hievemen
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HASIL (PERANCANGAN STRATEGIK: PERBANDINGAN) Il ===

Rajah 7.1.4 (a): Petunjuk Prestasi UITMS Berbanding Kampus Lain 2020

UITM SARAWAK PERFORMANCE INDICATOR
PENCAPAIAN 2020

BERBAMDIMNG KAMPUS KAMPLUS LAIMN

Purata
PeivCipaian

- B0 %

TEKNOLOGI
MARA

Rajah 7.1.4 (b): Petunjuk Prestasi UITMS Vs Purata Pencapaian Kampus (%)

Research Grarnts - 38

MolU/MoA with Industries

NMumber of commun itie< benefiting from the=
krioww Eedge/ technology diffusion projects.

students participated in colaborat e
progr ammie with ndustry 100

m Fencapalan Purata Kampus (]

m Fencapaian UMMV KS (%
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THET 8 © ° Oase © @S wgree | UiTVEEE




HASIL (OPERASI: TAHAP)

et et
UNIVERSITI
. TEKNOLOGI

@ MARA

Inisiatit #&Juh Encarik Geran UiTMCS felah beraya meningkatkan jumiah geran yang
diterima oleh kampus seperti yang ditunjukkan dalam Jadual 7.3.2 (c).

Melalui nisiatif #Kolaborasi Mantap, hasil utama telah ditunjukkan melalui bilangan
memorandum perjanjian/persefahaman UITMCS dengan pihak luar seperti di Jadual 7.3.2

(a)-
TAHUN JUMLAH SASARAN STATUS
TAHUN SASARAN PENCAPAIAN STATUS
2018 > 2 CAPAI 2018 RM754,836.80 RM480,775.56 CAPAI
2019 1 14 CAPAI 2019 RM&, 380 006.12 RM427 30012 CAPAI
2020 " 12 CAPAI 2020 RM3,518,536.86 RM300,000.00 CAPAI
Jadwa 73200 | =
PROJEK PERINGKAT HASIL
SDEC CoE Keylabs Antarabangsa UITMCS mengetuai CoE Keylabs bagi tema Sosial & Business Innovation. Inisiatif #f'larlah limu ]uga_tEIah memberikan |mp§\k ‘_-.-"E_'.!I'IQ bal_k kel_:lada universiti Bllangan
CoE tersebut dianggotai oleh Huawei, IBM, Keysight Technology, UNIMAS, warga UITMCS yang terlibat dengan perkongsian ilmu di peringkat kebangsaan dan
SNU dan lain-lain. antarabangsa dinyatakan dalam Jadual 7.3.2 (e).
KAIB & BIHAS Antarabangsa Eomerenm yang duala.nkan.denga.n kierjasama .1.0 Insititusi Pengajian Tinggi di TAHUN JUMLAR SASARAN STATUS
epulauan Bomeo, pihak industri dan komuniti sefempat dengan sokongan
penuh Kerajaan Sarawak, Kerajaan Indonesia dan Kerajaan Brunei. 2018 a4 A4 CAPAI
Projek Pembangunan Nasional Membantu komuniti Sebuyau bagi pembangunan sosic ekonomi dengan
Usahawan Desa kerjasama industr dan Kerajaan Sarawak. 2013 49 49 CARAI
Sebuyau 2020 35 35 CAPAI
SIDEX Nasional Menyokong Sarawar Digital Economy Flan bagi meningkatkan inovasi Jadual 732 ()
penduduk Sarawak. o
i I : o e remiar -I:I---L = pre. ] 3
& T 8 © 7 Dee © @S wgrse | ViTVEES
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HASIL (OPERASI: TREN) | B
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Rajah 7.3.3 (c)

Bilangan MoA / MoU UITMCS e Coran UGS Rean 7.3 @

7,000,000.00 PENCAPAIAN PERATUSAN WARGA UiTMCS BERKONGSI KEPAKARAN

RPN . DI PERINGKAT NASIONAL & ANTARABANGSA
7] 5,000,001
3,000,001
—— 14
12 000,00
1,000,000.00 754.836.80
i 480,775.56
: 2018 2019 2020
2018 2018 2020 == Sasaran {AM) = Pencapaian (M|
Rajah 7.3.3 (b)
i ihak iP j iT|
Bilangan Pihak Luar Menyertai Program Anjuran UiTMCS Peruntukan SIIDEX
— ¢
ZUlD 2017 2018 2019
2016 2017 2018 2019 2020

5l Efiak Live B Jumiah Peruntukan (RM)
langan I Jyar

Menyeriahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan
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HASIL (OPERASI: PERBANDINGAN) | B
@

Rajah 7.3.4 (b)

Rajah 7.3.4 (a) Jumlah Geran diterima (RM)

Bilangan MoA & MoU Aktif Bagi Tahun 2018 - 2020 T, 0qe00.00
6,000,000.00

5,000,000.00

4,000,000.00

3,000,000.00
2,000,000.00

1,000,000.00

0.00
2018 2019 2020

19 2020

WuiTMcs B UPSI BuiTmcs BUPSI

Analisa Pencapaian PI Fakulti & Kampus 12,874,398

Total amount of research grants : b) National funded.
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wma i ey
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Menyeriahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan
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KRITERIA

- JADUAL PEMBERAT MARKAH BAGI SETIP KRITRIA AKNC 2021
3. . 6.

Pengukuran, Tumpuan
Analisa dan Kepada
Pengurusan Tenaga

Tumpuan 7. Hasil
Kepada Pencapaian

1. 2. Perancangan Tumpuan
Kepimpinan Strategik Kepada

Perkara

Pelanggan Pengetahuan Kerja Operasi

ksskont 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Pendekatan
(A) 35% 35% 35% 25% 35% 20%  Tahap (Le) 25%
o 20% 25% 20% 20% 25% 35% e (1 35%

Pemantauan
(C) 30%

Pembelajaran ~ Pengurusan 259, 20% 25% 35% 20% 25% fanda res 20%
(L) Risiko (A) 40% 0 0 0 0 0 2 (C) e

Kajian Semula

(A) 30%

Kepentingan

integrasi (1) 10% 10% 10% 10% 10% 10% ) 10%



KRITERIA 7:
SENARAI
PILIHAN HASIL
UTAMA

PILIHAN HASIL UTAMA (450 markah)

Kategori 1: Hasil dari Pelaksanaan Strategi

Pencapaian objektif dan inisiatif strategik & keberkesanan pengurusan
risiko

Kategori 2: Hasil dari Tumpuan Pelanggan

Keberkesanan penglibatan pelanggan & tahap kepuasan hati

Kategori 3: Hasil dari Tumpuan Sumber Manusia

Keberkesanan penglibatan sumber manusia & Indeks Kegirangan
(Happiness Index)

Kategori 4: Hasil dari Operasi

Kecekapan & keberkesanan operasi

Kategori 5: Hasil dari Prestasi Kewangan

Keberkesanan kos, pulangan pelaburan & penjanaan pendapatan

NOTA:




KRITERIA 7: HASIL

KRITERIA 7: HASIL

RINGKASAN EKSEKUTIF

Penerangan ringkas mengenai perancangan (Plan), pelaksanaan (Do),
pemantauan (Check) dan tindakan penambahbaikan (Act) untuk kriteria
ini.

TAHAP (Level)
Penerangan tahap pencapaian hasil mengikut sasaran yang ditetapkan

TREN (Trend)
Pelaporan tren hasil data positif/negatif bagi 3-5 data point mengikut
sasaran yang ditetapkan

PERBANDINGAN/TANDA ARAS (Comparison/Benchmark)
Perbandingan Hasil Utama dengan organisasi di peringkat dalaman/
luaran UITM dan antarabangsa

KEPENTINGAN (Importance)
Hasil Utama memberi impak kepada PTJ/ UITM/ Negara/Antarabangsa
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JULAT
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Rubriks Penilaian KRITERIA 7: Hasil

Tidak sesuai Kurang sesuai Sesuai Jelas Lengkap Sangat lengkap
Tiada Ada hasil Hasil Sebahagian Semua hasil Sebahagian
melaporkan pencapaian pencapaian hasil pencapaian hasil pencapaian
hasil dilaporkan dilaporkan tidak pencapaian mencapai sasaran melebihi

pencapaian jelas mencapai sasaran

sasaran

Tiada data tren Ada data tren Ada data tren Ada data tren Ada data tren Ada data tren
tetapi tidak yang dilaporkan positif dan positif dan positif dan
jelas atau menunjukkan menunjukkan menunjukkan
kebanyakkan hasil di bawah hasil mencapai hasil mencapai
tren yang dilapor- sasaran sasaran. sasaran tetapi di
kan menunjukkan bawah "best in
pencapaian class”
menurun
Tiada Maklumat Terdapat bukti Hasil dibuat Perbandingan Perbandingan
perbandingan/ perbandingan/ di peringkat perbandingan antara universiti/ antara universiti/
benchmark benchmark tidak awal usaha dalam UiTM organisasi organisasi luar
jelas mendapatkan dalam negara negara
maklumat
perbandingan
Hasil Hasil Hasil Hasil Hasil pencapaian Hasil pencapaian
pencapaian pencapaian pencapaian pencapaian memberi impak memberi impak
tidak memberi memberi impak memberi memberi di peringkat na- di peringkat
impak dalam jabatan impak merentas impak kepada sional antarabangsa
jabatan UiTM secara

menyeluruh
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SELAMAT DATANG : NOOR AZMAH BINTI ZUBER

My Dashboard

# Anjung » Dashboard » My Dashboard

Cetak Manual

Laporan Pengguna

VIEW MORE

STATUS LAPORAN AKNC v DX BUKTI BIDANG TUMPUAN

Tahun 2021 No  Bidang Tumpuan Cetak

Penu

| i-AKNC

1 PENGAJARAN & PEMBELAJARAN

O SELESAI SEMAKAN DARI /K PENGURUSAN IAKNC (22/04/2021 - 199416)
ulasan dari JKP Pengurusan 2 PENYELIDIKAN & PENERBITAN DAN PENGKOMERSILAM

3 JARINGAN INDUSTRI DAN KEUSAHAWANAMN

4 JARINGAN ALUMMI, KOMUNITI DAN KESUKARELAWAN

5 PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN

] PENGURUSAN DAN PEMBANGUNAN STAF

7 PENGURUSAN DAN PEMBANGUNAMN PELAJAR

3 PENGURUSAN KEWANGAN

=i el PR PR PR ER R

9 PENGURUSAN FASILITI DAN TEKNOLOGI




SELAMAT DATANG : NOOR AZMAH BINTI ZUBER

Senarai Penulisan

# Anjung » Panel i-AKNC > Senarai Penulisan

records per page ‘

Bil #| Tahun AKNC ID PT)/Kumpulan Bidang Tumpuan Tindakan
Dashboard 1 2021 AKNC/2021/0001 INSTITUT KUALITI & PENGEMBANGAN ILMU PENYELIDIKAN & PENERBITAN DAN PENGKOMERSILAN
Penulis i-AK
Showing 1 to 1 of 1 entries 1

& Panel i-AKNC

Senarai Penulisan




Dashboard

Penulis I-AKNC

Panel i-AKNC

Senarai Penulisan

Laporan AKNC

AKNCID @ AKNC/2021/0001
Tahun: 2021

Kategori : BAHAGIAN/JABATAN/PUSAT/UNIT

PT)/Kumpulan : INSTITUT KUALITI & PENGEMBANGAN ILMU

Bidang Tumpuan : PENYELIDIKAN & PENERBITAN DAN PENGKOMERSILAN

ANG : NOOR AZMAH BINTI ZUBER

NO | &KRITERIA # MARKAH PENUH = MARKAH PANEL = TINDAKAN

1 KRITERIA 1 : KEPIMPINAN 120 + Penilaian

2 KRITERIA 2 : PERANCANGAN STRATEGIK 85

3 KRITERIA 3 : TUMPUAN KEPADA PELANGGAN 85

4 KRITERIA 4 : PENGUKURAN, ANALISIS DAN PENGURUSAN PENGETAHUAN 90

5 KRITERIA 5: TUMPUAN KEPADA SUMBER MANUSIA 85

5 KRITERIA 6 : TUMPUAN KEPADA OPERASI 85

7 KRITERIA 7 : HASIL UTAMA 450
HASIL 1 150
HASIL 2 150 Tiada Lampiran
HASIL 3 150 Tiada Lampiran

JUMLAH KESELURUHAN 1000 0




SELAMAT DATANG : NC \H BEINTI ZUBER

# KRITERIA 1 : KEPIMPINAN

[+

v RINGKASAN v PENDEKATAN v PERLUASAN v PEMBELAJARAN v PEMBELAJARAN v PEMBELAARAN v INTEGRASI MARKAH
EKSEKUTIF (APPROACH) (DEPLOYMENT) (Pemantauan) (Risiko) (Penambzahbalkan)

shboard

& Panel i-AKNC

it RINGKASAN EKSEKUTIF = RUBRIK KRITERIA PROSES
narai Penulisan

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor ARAS
incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud PENCAPAIAN MARKAH = KETERANGAN TINDAKAN
exercitation ullamco laberis nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure
dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. 1 0 Tidak Sesuai
Excepteur sint occaecat cupidatat non proident. sunt in culpa qui officia deserunt o
mollit anim id est laborum. X

2 33 Kurang Sesuai o
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud 5 =0 Sesual
exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure O
dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum delore eu fugiat nulla pariatur.
Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt 4 67 Jelas o
mellit anim id est laborum.
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor E 24 Lengkap @
incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure 6 100 Sangat Lengkap o

dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur.
Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt
mollit anim id est laborum.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laberis nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure
dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum delore eu fugiat nulla pariatur.
Excepteur sint occaecat cupidatat non proident. sunt in culba aui officia deserunt Markah 84

= BUTIRAN PEMARKAHAN

KEITIJoKIN ELerusnyqd




t AZMAH BINTI ZUBER

5 Vitae
'_r_ 2 17-33 genalpasti peringkat pelaksanaan
aeneaf i f el QUG f LEITy 107 aiT i
FRCU CLFSLS SUIsmod ; Ac oncidunt vitae 3 34-50 [Dalam proses pelaksanaan
semper quis lectus
4 51-67 Pelaksanaan peringkal PT] sahaja
SENARAI BUKTI :-
Bukti 1 SELS s 5 63-B4 Pelaksanaan meluas kepada PT) lain -
Bukti 2: & B5-100 Pelaksanaan
Bukti 3:

Bukti 4:

= |ADUAL PENILAIAN BUKTI

* Panel dikehendaki memilih maksimun 5 bukti yang dikira terbaik.

Bilangan Bukti | Bilangan Bukti
CIRI-CIRI BUKTI Layak (m) Tidak Layak (n)

Bilangan Bukti
Dilampirkan {x=m-+n)

SESLIA

SESUA 1] a a
JELAS 0 a a
CAPAl SASARAN =

MELEBIHI SASARAM

JUMLAH -

[=]

MARKAH BUKTI(B1)




Eksekutif Tahap (Level)

Tren {Trenc)

Perbandingan
MManda Aras

Kepentingan
iimportant)

Markah Keseluruhan

m MARKAH KESELURUHAN (150 MARKAH)
PEMBAHAGIAN MARKAH MARKAH MARKAH
PERKARA MARKAH PEMNUH PEMILAI (%) AKHIR
RINGKASAN EKSEKUTIF 10 15.0 50 1.3
TAHAP{LEVEL) 25 375 58 21.75
TREN (TREND) TR 525 7 | s
PERBANDINGAN/TANDA ARAS 20 30.0 75 225
KEPENTINGANM (IMPOQRTANT) 10 15.0 (= - 11.25
100 150

JUMLAH

JUMLAH MARKAH 102.38




KETUA PANEL PENILAI



Dashboard

Ketua PT]

& Ketua Panel i-AKNC

Senarai Penulisan

Senarai Penulisan

# Anjung > Ketua Panel i-AKNC > Senarai Penulisan

enulisan Laporan AKNC

SELAMAT DATANG :

SITI NOR JUHIRNIZA BINTI MIOR MOHD TAHIR

10  w|records per page ‘ Search
Bil #| Tahun AKNC ID PT)/Kumpulan Bidang Tumpuan Status Tindakan
1 2021 AKNC/2021/0001 INSTITUT KUALITI & PENGEMBANGAN ILMU | PENYELIDIKAN & PENERBITAN DAN PENGKOMERSILAN TERIMA DARI SEKRETARIAT INQKA

Showing 1 to 1 of 1 entries




SEL/ DA SITINOR JUHIRNIZA BINTI M MOHD TAHIR

# MARKAH KESELURUHAN PANEL PENILAI

MARKAH MARKAH MARKAH MARKAH
NO | & KRITERIA PANEL 1 PANEL 2 PURATA AKHIR = TINDAKAN
1| KRITERIA 1 : KEPIMPINAN (120 MARKAH) 130.83 65.42

2 KRITERIA 2 : PERANCANGAN STRATEGIK (85 MARKAH) 0.00 & Pengesahan

3 KRITERIA 3 : TUMPUAN KEPADA PELANGGAN (85 0.00 & Pengesahan
MARKAH)

4 KRITERIA 4 : PENGUKURAN, ANALISIS DAN PENGURUSAN 0.00 & Pengesahan

PENGETAHUAN (90 MARKAH)

5 KRITERIA 5: TUMPUAN KEPADA SUMBER MAMNUSIA (85 0.00 & Pengesahan
MARKAH)
] KRITERIA 6 : TUMPUAN KEPADA OPERASI (85 MARKAH) 0.00 & Pengesahan

7 KRITERIA 7 : HASIL UTAMA (450 MARKAH)

HASIL 1 (150 MARKAH) 0.00

[# Pengesahan

HASIL 2 (150 MARKAH) Tiada Lampiran

HASIL 3 (150 MARKAH) Tiada Lampiran

JUMLAH KESELURUHAN 130.83 242.48

| e

it ULASAN PANEL 1 it ULASAN PANEL 2




TERIMA KASIH

Institut Kualiti dan Pengembangan limu (InQKA)
Aras 5, Kompleks Al-Farabi,
Universiti Teknologi MARA (UiTM)
40450 Shah Alam, Selangor
MALAYSIA
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0-16 17-33 34-50 51-67 68-84 85-100
Tidak sesuai Kurang sesuai Sesuai lelas Lengkap Sangat lengkap
. . Sebahagian . Sebahagian
Tiada . Hasil .g Semua hasil _g
hasil . hasil . hasil
melaporkan . pencapaian } pencapaian -
i pencapaian ) pencapaian ) pencapaian
hasil . dilaporkan _ mencapai [
. dilaporkan . mencapai melebihi
pencapaian ) . jelas dan sasaran
tidak jelas i sasaran sasaran
berkaitan

== [T

U‘\' VFEES[ I‘I
. TEKNOLOGI

@ MARA

Ada data tren Ada data tren

Kebanyakkan ositif dan
X Ada data tren data t Ada data tren p ) positif dan
Tiada data o data tren L menunjukkan )
tetapi tidak . positif dan \ menunjukkan
tren . yang : hasil . s
mencukupi/ dil: K menunjukkan . hasil melebihi
lenek aporkan hasil dib h mencapai o
engkap menunjukkan asil dibawa cacaran. sasaran
tren negatif sasaran
) Terdapat bukti |Penandaarasan o Perbandingan Perbandingan
Tiada - ) y ) Hasil dibuat antara antara
) jelas di /benchmark bandi i it/ - it/
perbandingan/ peringkat dilakukan perban ||j1‘gan umver_s| |_ un|\.r.er5|_|
benchmark awal usaha /dijalankan di dalam UITM J (:rgan|sa5| org:msam :ruar
. alam negara egara
mendapatkan | peringkat PTJ & "I)ergiﬂ dlass”
maklumat sahaja. T
perbandingan
/benchmark
Hasil Hasil Hasil
. Hasil . . ) Hasil
Hasil . pencapaian pencapaian pencapaian -
) pencapaian X X X pencapaian
pencapaian X memberi memberi memberi -
. . memberi . . ) . memberi impak
tidak memberi . impak luar impak kepada impak di . .
- impak dalam K - di peringkat
impak PT) UiTM secara peringkat
PT) . antarabangsa
menyeluruh nasional

Digital Tech
Univarsity ™
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