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PROSES PENYEDIAAN LAPORAN AKNC FF

A. Hadir Taklimat AKNC oleh pihak InQKA

B. Pembentukan ahli Jawatankuasa AKNC FF

C. Penetapan Bidang Tumpuan – Barisan Pengurusan FF (Dekan, Timbalan Dekan, KUK, 
PSTU etc)

D. Taklimat AKNC oleh KUK kepada Jawatankuasa AKNC – Garis Panduan AKNC; 
Memahami Kriteria Penulisan AKNC (penulisan yang berteraskan rubrik Penilaian),  
Perancangan bahan-bahan bukti BT, sistem i-AKNC, peranan ahli jawatankuasa

E. KUK bersama Penyelaras AKNC berbincang bagi menyediakan Carta Perbatuan 
Penyiapan Laporan AKNC
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PROSES PENYEDIAAN LAPORAN AKNC FF
PEMBENTUKAN AHLI JAWATANKUASA AKNC

KETUA PTJ – Dekan FF

PENYELARAS – Penolong Pendaftar Kanan; Pegawai Farmasi

PASUKAN PENULIS:

• Pembimbing – 1 org

• Ketua Penulis – 1 org

• Penulis – 20 org

• AJK Am AKNC – 5 org

ASAS PEMILIHAN PENULIS

• Penulis yang bersesuaian dengan kepakaran, portfolio/fungsi di dalam organisasi 

• Gabungan staf akademik dan pentadbiran

• Setuju untuk menulis
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PERANAN PASUKAN PENULIS AKNC FF

PEMBIMBING

Membimbing seluruh jawatankuasa AKNC dalam penghasilan laporan dan pembentangan 
akhir AKNC.

KETUA PENULIS

Mengetuai pasukan penulis laporan AKNC dalam membuat suntingan akhir penulisan.

Menyediakan input berkaitan pembentangan laporan AKNC.

AJK AM AKNC

Membekalkan informasi bagi penghasilan laporan AKNC.

Memberikan lain-lain bantuan penyiapan laporan yang diperlukan dari semasa ke semasa.
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PASUKAN PENULIS AKNC FF

Kriteria 2022 
Jaringan Alumni, Komuniti dan 

Kesukarelawan

2023
Penyelidikan, Penerbitan dan 

Pengkomersilan

2024

PJ Dr Mashani Mohamad (*) Dr Mashani Mohamad (*)

1 Dr Nurul Izzati Osman Dr Nurul Izzati Osman

2 PM Dr Khuriah Abdul Hamid PM Dr Khuriah Abdul Hamid

3 Dr Norazlina Ahmad (*) Dr Norazlina Ahmad (*)

4 Dr Muhamad Faiz Othman Pn Syahida Fathiah Ahmad Kamal

5 Dr Aida Azlina Ali Pn Azlinda Hj Mohd Nor

6 Dr Hisyam Abdul Hamid Dr Hisyam Abdul Hamid

7 Pn Ezlina Usir Prof Dr Kalavathy Ramasamy

8 PM Dr Lim Siong Meng PM Dr Mizaton Hazizul Hasan

9 En Muhammad Harith Zulkifli Dr Siti Syairah Mohd Mutalip
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PROSES PENYEDIAAN LAPORAN AKNC FF
ASAS PEMILIHAN BIDANG TUMPUAN

A. Tahap Pencapaian – impak diperingkat antarabangsa, nasional, UiTM secara menyeluruh, luar PTJ, dalam 
PTJ

B. 3 Hasil Utama FF (kategori 1-5) yang menyokong BT

C. Kebersediaan FF dalam aspek berikut untuk menyokong BT

1. Kepimpinan – Sokongan dari Pihak Pengurusan FF – Dekan, TD etc

2. Perancangan Strategik – pencapaian PI berkaitan

3. Tumpuan Kepada Pelanggan – maklumbalas pelanggan – staf, pelajar, industri?

4. Pengukuran, Analisis dan Pengurusan Pengetahuan – data-data berkaitan - objektif Kualiti; 
MyRA score, PRO-PENS, SuFO, KPT Tracer Study, process indicator

5. Tumpuan kepada sumber manusia – Keberkesanan penglibatan sumber manusia 

6. Tumpuan kepada Operasi – kecekapan dan keberkesanan operasi

16/2/2023
Bengkel Perancangan Strategik Fakulti 
Farmasi 15-16 Feb 2023
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PROSES PENYEDIAAN LAPORAN AKNC FF
TAKLIMAT KUK KEPADA JAWATANKUASA AKNC

KUK bersama-sama dengan penulis untuk memahami:

 Garis Panduan AKNC terkini

 Memahami Kriteria Penulisan AKNC (penulisan yang berteraskan rubrik Penilaian)

 Perbincangan awal bahan-bahan bukti BT

 Peranan ahli jawatankuasa AKNC

 Sistem i-AKNC
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PROSES PENYEDIAAN LAPORAN AKNC FF 
CARTA PERBATUAN

KUK bersama Penyelaras AKNC berbincang bagi menyediakan Carta Perbatuan Penyiapan Laporan AKNC

AKTIVITI

Taklimat AKNC oleh KUK kepada Jawatankuasa AKNC 2023

Edarkan Laporan AKNC 2022 di iAKNC pada semua penulis Kriteria Proses dan Hasil untuk rujukan penulisan AKNC2023

Sesi Semakan Laporan 2022 dan refreshment of AKNC rubric assessment (Proses + Hasil) 

Sesi Brainstorming untuk TIGA (3) Hasil Utama FF 

Penulisan Laporan Kriteria Proses dan Hasil oleh Penulis – Draft 1 & 2

Serahan Draft 1 & 2 untuk semakan oleh KUK (Proses) dan Mantan Penulis AKNC2022 (Hasil) dan Ketua editor

Bengkel Pengemaskinian dan semakan Draft 3

Serahan Laporan Final draft ke Dekan FF untuk semakan dan penambahbaikan

Pemurnian draft oleh penulis, KUK, Ketua editor, dan Dekan

Hantar Laporan Akhir ke i-AKNC InQKA
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“It is not about winning or losing but about making a culture of quality in 
the organization”
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• Kerja Berpasukan Dinamik 
• Perspektif “Narrative” 

Pelaporan AKNC
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AKNC 
Submission
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Mengenalpasti Kekuatan 
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HASIL UTAMA

• Penerbitan Berkualiti Fakulti Farmasi UiTM 
Pemacu Inovasi Berdasarkan Heliks Kuintupel

• Penerbitan Bersama di Peringkat Industri, 
Kebangsaan dan Antarabangsa

• Modal Insan Berprestasi Tinggi

TIGA Pelan Tindakan Strategik utama:
• eQuIP (Quest for Impactful 

Publication)
• Rise (Raise Your Game) 
• GRIn (Global Recognition Initiative) 

• Penghasilan penerbitan berkualiti 
sebagai petunjuk prestasi utama.

• Kolaborasi dalam penyelidikan 
bersama industri dan institusi 
akademik peringkat kebangsaan dan 
antarabangsa.

• Pembangunan modal insan sesuai 
dengan sasaran pencapaian Universiti 
Terkemuka Dunia 2025.

STORY BOARD



Dokumen
• PensejajaranPerancangan Strategik FF 2021-

2025 Bil. 5
• Pelan Strategik UiTM 2025
• Malaysia Higher EducationBlueprint 2015-

2025
• Rancangan Malaysia ke-12 (2021-2025)
• Dasar Sains, Teknologi dan Inovasi Negara 

2021-2030,
• Matlamat Pembangunan Lestari (SDG)
• Malaysian Science, Technology,Innovation 

and Economy Framework
• (MySTIE-10 on 10) 
• National Policy on Industry 4.0.

Hebahan aktiviti:
• Laman web FF, instagram dan 

Facebook. 
• Laman web UiTM
• UiTM Newshub
• QS GEN (QS Global Education News)
• IJPNaCS.

TIGA Pelan Tindakan Strategik 
utama:
• eQuIP (Quest for Impactful 

Publication)
• Rise (Raise Your Game) 
• GRIn (Global Recognition 

Initiative) 

STORY BOARD
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Daftar Kata
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